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Geboren en getogen in 1956 in het (in de hoofden van velen) nog naoorlogse Bonn, BRD,
en opgroeiend als vierde dochter van vijf kinderen (ouders beide arts) was zij met dertien
jaar voor het eerst ‘aan het werk’. Namelijk als vakantiehulp in hetzelfde ziekenhuis waarvan
haar vader de algemene en medische directeur was (Maltezer Krankenhaus in Bonn-
Hardtberg (BRD).

Zij leerde zo vroeg hoe onze ‘rollen’ in werk en in persoonlijk leven geheel andere lagen van
dezelfde persoon(lijkheid) aan de oppervlakte kunnen brengen. Wat het voor de mens in de
manager betekent in een leidinggevende positie te staan. Hier is haar interesse voor de
wisselwerking van organisatie en individu, voor de mens in zijn werk begonnen!

Na haar eindexamen gymnasium in 1974 in Bonn, BRD studeerde zij Sociologie (WO) aan
de universiteiten van Bonn en Minchen. Maar de drang tot handelen was groter dan
wetenschappelijke ambitie: zij stapte na het “Vordiplom” (propedeuse) over naar de
Fachhochschule Munchen (HBO), en voltooide deze na een succesvol praktijkjaar in
Amsterdam aan de Katholieke Sociale Academie de Amstelhorn 1980).

Dé liefde, en die voor het strand, de duinen en de zee, brachten haar namelijk 1979 naar
Amsterdam. Althans, dat was de bewuste reden van vertrek uit Duitsland. Het werken aan
eigen levenloopbaan, ervaringen opgedaan in jeugd en de historische context van het
naoorlogse Duitsland, waren echter bij verwerving van nadere inzichten, van zo complexe
inwerking op haar ‘identiteit’ geweest, dat de keuze haar geboorteland te verlaten op dat
moment meer een zoektocht naar ‘neutrale ruimte’ genoemd zou kunnen worden.

Vormingswerk, Sociaal cultureel werk, docente voor leerplichtige, werkende jongeren,
organisatie en staftaken, en in 1982 een eerste middelmanagement functie, vormen het
fundament van haar ervaring. Hier doet zij ervaring op met de topdown en bottom-up
dynamiek van organisaties en de effecten daarvan op de mens(en) in de organisatie. Ook
ontwikkelt zij voor het 1op1 mentoraat het specifieke programma rond arbeid en opleiding.
Voor een organisatie in Amsterdam zet zij een nieuw lesprogramma voor een specifieke
doelgroep op en ondersteunt een MKB starter bij de opzet van een recyclingbedrijf.

Verdieping van de kennis over de 'innerlijke' mens volgen. (WO Psychologie, basisjaar aan
de RUG en particuliere opleiding Gestalttheorie en therapie, CGL). 1988 trekt zij zich twee
jaar terug uit het actieve arbeidsleven:



Haar dochter is geboren.

Twee jaar later 1990 is zij weer actief als een van de 2 initiatiefnemers bij de ontwikkeling en
oprichting van een nieuw cultureel en kunstzinnig instituut in Groningen: Centrum voor
Kinderkunst. Zij werkt vanaf 1993 weer in haar professionele rol als projectmanager, trainer
en 1op1 loopbaanbegeleider in de reintegratie sector, zet samenwerkingsverbanden op
managementniveau op en start in 1995 een eigen bureau.

ABER is een adviesbureau voor loopbaanadvies en begeleiding. Doelgroep is
hoogopgeleide starters op de arbeidsmarkt en werknemers met enkele jaren ervaring. Ook
managers, leidinggevenden en een groeiende stroom hoogopgeleide mensen die hun
wortels niet in Nederland hebben, vinden de weg naar ABER. Het bureau krijgt opdracht
meerdaagse programma's (studiereizen naar en over relevante Nederlandse organisaties )
voor Duitse organisaties te bedenken, te organiseren en uit te voeren.

Vanaf 1998 werkt Friederike Korte als projectmanager, consultant en coach voor het Small
Business Center, SBC, Groningen/ Bremen, de activiteiten van haar bureau ABER brengt zij
in. Het SBC is een echte MKB dienstverlener voor Noord-Nederland. Daar leidt zij een
projectorganisatie die ruim 280 Hbo'ers en academici van non-werk naar werk begeleidt,
voert projectopdrachten uit, ontwikkelt (markt) concepten en brengt relevante (markt)
partners t.b.v. realisatie en exploitatie bij elkaar.

Zij begeleidt en coacht starters 'eigen bedrijf', vanaf 2004 doet zij dat in samenwerking met
accountantsbureau NLT, en continueert loopbaanadvisering en coaching van professionals
voor overheid, onderwijs én medewerkers in het MKB.

FOR PEOPLE COMPANY: In 2006 zet zij na de 3% fusie/overname in 5 jaar tijd de stap
naar het ondernemerschap en richt de For People Company op, dienstverlener voor Human
Capital voor Bedrijven, professionals en particulieren. Als CMI — C Register Loopbaan
Consultant bedient zij vele bedrijven ( vanaf MBO+, meestal HBO en academisch gevormde
professionals ), ook particulieren en UWV behoren tot haar opdrachtgevers. Zij treedt op als
onafhankelijk adviseur voor beoordelingen bij overheidstenders voor het noordelijike MKB en
fungeert als mentor en toetsende mentor bij het onafhankelijke certificeringinstituut CMI.

Friederike Korte is gescheiden, heeft een studerende dochter en leeft in Groningen.



